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Socialnimnden 2023-09-19

S 67

Valavjusterare

Socialnimnden beslutar
att till justerare utse Lars Mikkelsson (FJK) och Carina Larsson (S)samt

att justering av protokollet skall ske digitalt

Utdragsbestyrkande
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Socialnimnden 2023-09-19
§ 68

Godkinnandeav foredragningslistan

Forslag till beslut

att godkdnna utsidnd foredragningslista

Utdragsbestyrkande
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SammantradeSdatum
Socialnamnden 2023-09-19
§ 69 Dnr 2020:126

Anmailan delegationsbeslut bistindsenheten

Socialnimnden beslutar
att lagga delegationsbesluten till handlingarna

Arendet

Bistandsenheten, individ och familjeomsorg

Delegationsbeslut fattade under perioden 2023-05-24--23-09-12 enligt
sarskild bilaga *sekretess

Bistandsenheten, individ och familjeomsorg dldre och funktionsnedsatta
Delegationsbeslut fattade under perioden 2023-05-24--2023-09-12 enligt
sarskild bilaga *sekretess

Arendets beredning
Bifogad bilaga (sekretess)delegationsbeslut bistaindsenheten utskriven av administrator
Carina Stenman

Utdragsbestyrkande
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JAHKAMAHKE KOMMUVNNA

Socialnamnden 2023-09-19

E JOKKMOKKS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

§ 70 Dnr 2019:102

Delegation handliggare bistandsenheten

Socialnimnden beslutar

att ge Erika Eriksson ritt att ta beslut enligt géllande delegationsordning som Enhetschef
from 2022-09-01 till dess att hennes anstéllning/uppdrag avslutas.

att ge Leyla Ibric rdtt att fatta beslut enligt géllande delegationsordning som
socialsekreterare under den tid som uppdraget som bemanningspersonal avtalas

att ge Jacqueline Duvblom rétt att fatta beslut enligt géllande delegationsordning som
socialsekreterare under den tid som uppdraget som bemanningspersonal avtalas.

att ge Jessica Helin rdtt att fatta beslut enligt géllande delegationsordning som
socialsekreterare under den tid som uppdraget som bemanningspersonal avtalas.

Arendet

Erika Eriksson, har anstéllts som vikarierande enhetschef inom bistindsenheten from 4
september 2023 tom 3 september 2024. Hennes huvudsakliga omrade kommer vara
utveckling av 6ppenvéarden men kommer vid behov kunna ersétta enhetschef for
myndighetsutévarna.

Leyla Ibric, har anlitats som bemanningspersonal from 2023-09-18 tom 2024-05-3.
Hennes huvuduppdrag kommer vara inom myndighetsutévningen, inklusive social
beredskap, inom bistdndsenheten.

Jacqueline Duvblom har anlitats som bemanningspersonal from 2023-09-18 och ett ar
framat. Hennes huvuduppdrag kommer vara inom myndighetsutévningen, inklusive
social beredskap, inom bistandsenheten.

Jessica Helin har sedan ett ar tillbaka anlitats via bemanningsforetag som
socialsekreterare. Avtalet ar forlangt tom maj 2024

Arendets beredning

Verksamhetschef Maria Eriksson bistindsenheten

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden 2023-09-19

ﬂ JOKKMOKKS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

§ 71 Dnr 2023:1003

Information Utvecklingsgruppen Socialndamnden

Socialnimnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna

Arendet

Idag har de flesta storre organisationer nagon form av verksamhetsstod.

En verksamhetsutvecklare arbetar med stod till ndimnden och verksamheterna
for att de ska vara effektiva och bedrivav erksamhet med sa hog kvalitet som
mojligt.

Arendets beredning
Bifogad presentation upprattad av utvecklingsgruppen socialtjansten

Utdragsbestyrkande
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SammantradeSdatum
Socialnamnden 2023-09-19
§72 Dnr 2023:678

Yttrande riktlinje schemaliggning

Socialnimnden beslutar

Limna remissvar enligt nedan till kommunstyrelsens arbetsutskott

att dessa riktlinjer skall anvindas som en rekommendation,samt

att arbetsschemat ldggs utifran ett brukarperspektiv i férsta hand, samt
att lagar och avtal efterlevs, samt

att schemaldggning skall ske i ndra samarbete med personalgruppen, samt

att en utvirdering schemaldggningen pa socialndmndes verksamheter skall goras och
presenteras for nimnden i Juni 2024

Arendet

Fran och med 1 oktober 2023 skirps kollektivavtalets regler gillande dygnsvila for att
kollektivavtalets bestimmelser ska uppfylla svila och att arbete och dygnsvila ska alternera
enligt EUs arbetstidsdirektiv. Denna dndring beror alla verksamheter men paverkar i
huvudsak varsamheter med schemaldggning dygnet runt och verksamheter med beredskap.

I dialog med arbetstagarorganisationen Kommunal, medarbetare i verksamheterna och det
forslag pa schemastruktur som en konsult tagit fram ar det tydligt att férdndringar i
schemastrukturen dr nodvandig for att méta de nya kraven. Bland annat ér det inte mojligt
att tillata sa kallade "rygg-mat-rygg-pass”, det vill sdga arbeta sen kvill och boérja tidig
morgon dagen ddrpa, da detta blir ett direkt brott mot arbetstidsreglerna om dygnsvila.

Det kommer inte heller vara mojligt att schemaldgga delade turer under helgerna, det
innebar att schemaldggningen under helgtjanstgoringen maste forandras. Vidare behover
schemastrukturen bygga pa en schemaldggning dar passen roterar medurs, det vill sidga
formiddag- {6ljs av eftermiddag- som f6ljs av kvillspass osv. Det kommer innebdra att det
inte alltid gar att schemalédgga formiddagspass innan ledig helg som ofta sker i dagsldget.

Personalchef har i samverkan med Socialtjanstens ledning tagit fram forslag till riktlinjer vid
schemaldggning som ska fungera som ett stod for chefer och medarbetare i arbete med
schema. Riktlinjen har som grund att det ar brukarens/kundens behov som dr i centrum och
fasststélls en bemanning som dérefter planeras i ett schema.

Kommunstyrelsens arbets- och tillviaxtutskott beslutade 2023-06-19 § 89
att foresla kommunstyrelsen att anta riktlinjer for schemaldggning, samt
att socialndmnden far yttra sig i fragan infor beslut i kommunstyrelsen.

Arendets beredning

- Kommunstyrelsens arbets- och tillvixtutskott 2023-06-19 § 89

- Tjansteskrivelse fran personalchef Caroline Johansson daterad 2023-06-15. Forslag till
riktlinjer.

- Socialndmndes arbetsutskott 2023-09-05

- Skrivelse 23-08-30 Skyddsombud

- Skrivelse 23-09-10 fran Barbro Dynesius "Riktlinjer schema"

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden 2023-09-19
§73 Dnr:2023:412
Ekonomirapport

Socialnamnden beslutar
att lagga rapporten med beaktande till handlingana

Arendet
Socialchef Bjorn Wist har tillsammans med verksamhetsekonom Malin Westman har

upprittat en ekonomirapport for perioden Jan-Aug 2023
Resultaten analyseras och kommenteras

Arendets beredning

- Bilagd ekonomirapport upprittad av Ekonom Malin Westman samt socialchef
Bjorn Wist

Utdragsbestyrkande
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SammantradeSdatum
Socialnamnden 2023-09-19
§ 74 Dnr:2021:453

Avvikelser forsta halvaret 2023

Socialnimnden beslutar
att uppdra till socialchefen att identifiera och vidta dtgarder som sdkerstaller att
avvikelserapporteringen fungerar enligt lag i alla verksamheter, samt

att i ovrigt lagga rapporten till handlingarna

Arendet

Enligt socialstyrelsens foreskrifter om ledningssystem for kvalitet och patientsiakerhet i hilso
och sjukvarden &r vardgivaren alagd att ha rutiner for avvikelser och riskhantering i syfte att
forbdttra patientsdkerheten. Socialndimnden i Jokkmokks kommun har tagit beslut om att
avvikelser ska redovisas varje halvar.

Avvikelsehantering ér en del i ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete (SOSES)

Socialnamndens arbetsutskott beslutar
foresld socialnimnden

att godkédnna och lagga rapporten till handlingarna

Overliggningar i nimnden

Socialndimnden noterar att brister i avvikelsehanteringen enligt rapporten foreligger i hog
utstrackning

Arendets beredning

- Bilagd tjansteskrivelse med rapport avseende avvikelser inom Januari-Juli 2023
upprittad av Karin Hult, medicinsk ansvarig skoterska.

- Socialndmndens arbetsutskott 23-09-05.

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden 2023-09-19
§75 Dnr

Rapport sommarsitutaionen 2023

Socialnimnden beslutar

att godkdnna och lagga rapporten till handlingarna

Rapport av drendet
Socialchefen rapporterar om personalsituationen under sommaren i
vara verksamheter.

- Bistindsenheten

Infér sommaren har det funnits tillracklig bemanning och personalsituationen har 19st sig
med sedan tidigare inhyrd personal i stor utstrickning pa barn och unga sidan och
utmaningar att bemanna med egen personal kvarstar dar.

- Funktionsnedsittning

Fungerat stabilt under sommaren

- Sjukvardsenheten

Bemanningen i sommar har varit pa miniminiva, och har fungerat

- Aldreomsorgen

Inom édldreomsorgen dr bemanningen av personal fortfarande ett orosmoment och vi har

fatt kopa in inhyrd personal pa underskotersketjanster for att 16sa sommaren och lata
ordinarie personal fa ha semester i lugn och ro.Uppdragen har kunnats 16sas pa detta sdtt.

Kompetensforsorjningen dr ett stort orosmoment den ndrmsta framtiden och vi bér hitta
nya mojlgheter och viga organisera oss annorlunda én idag samt arbeta med att gora det
attraktivt att arbeta inom omsorgen.

Arendets beredning
Socialchef Bjorn Wist

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden 2023-09-19
§ 76 Dnr 2023:1004

Beslutsuppfoljning namnd 2023

Socialndmnden beslutar

att beslutsnummer 1,2,3,4,6,9,10 i uppdragsredovisningen skall anses
verkstéllda samt

att beslut nr 5 skall uppdrag dras tillbaka fran socialndimnden da den ej
ar genomforbar i nuldget, samt

att beslut nr 7 skall redovisas till socialndmnden i december 2023.

Arendet
Socialnimnden har beslutat att dterredovisning av beslut tagna av
socialndmnden skall ske 1 gdng per ér till socialndmnden

Socialnimndens arbetsutskott beslutade

foresla socialndimnden

att beslutsnummer 1,2,3,4,6,9,10 i uppdragsredovisningen sakll anses
verkstillda samt

att beslut nr 5 skall uppdrag dras tillbaka fran socialndimnden dé den ej
ar genomforbar i nuldget, samt

att beslut nr 7 skall redovisas till socialndmnden i december 2023

Arendets beredning

- Bilagd tjansteskrivelse med redovisning avseende uppfoljning av
fattade beslut i socialnamnden upprittad av nimndsekreterare
Thomas Backman

samt socialchef Bjorn Wist 2023-08-29

- Socialndmndens arbetsutskott 23-09-05

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden 2023-09-19
§S77 Dnr:2021:749

IVO-Beslut tillsyn sidbo dldre

Socialnimnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna

Arendet

Tillsyn av medicinsk vard och behandling vid sérskilda boenden
for dldre (SABO) som drivs av Socialnimnden i Jokkmokks
kommun (ndmnden).

I tillsynen har Inspektionen for vard och omsorg (IVO)
granskat f6ljande omraden:

o Individuell bedomning och kompetensnivé
« Dokumentation och personalkontinuitet

o Lakemedelshantering

o Vard i livets slutskede

Socialnimndens arbetsutskott beslutade
foreslar socialnamnden
att lagga informationen till handlingarna

Arendets beredning
Bilagt beslut fran IVO

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden 2023-09-19
§$78 Dnr:2023:357

Projekt"Aktiv och attraktiv service till 4dre

Socialnimnden beslutar
att uppdra till socialchefen att se 6ver detaljer samt redovisa projektplanen till
socialndmnden till ndmndssammantradet i november

Arendet

I Sverige 6kar andelen dldre personer (Breitholtz et al, 2013;Gillsjo et al,2011;
Wilhelmson et al, 2011). Det 4r en trend som varat dver en ldngre tid. Allt fler dldre
bor dessutom kvar hemma i sin bostad, vilket innebér att manga dldre spenderarmer
tid i sin narmiljé med nérhet till bostaden.

Det hér gér hand i hand med rétten att bo kvar i sin bostad sa linge det ar

mdjligt utifran”kvarboendeprincipen” (Socialstyrelsen, 2008a).

Det hir ssmmantaget innebér en dkad andel dldre ménniskor som innefattas av ett
regelbundet behov av kontakt med den kommunala hélso- och sjukvarden.
Sammantaget leder det hir till ett 6kat behov av insatser. Exempelvis ett 6kat behov
av rehabilitering i bostaden. Det hir innebér att forebyggande insatser bor prioriteras
och efterstrévas.

Socialnimnden beslutade 2023-04-04, § 33

att ansoka om bygdemedel for projektet "Aktiv och attraktiv service till

dldre" samt att ans6ka om en utokad budgetram for socialndmnden med

650 000 kr per ar under projekttiden 2024-2026.

Kommunstyrelsen beslutade § 84 2023-05-29

att ansoka om bygdemedel med totalt 5 775 000 kr f6r aren 2024-2026,

samt

att ej bevilja socialndmnden en utdkad budgetram for 2024, att fa en
delrapportering under hosten 2024 for det forsta halvarets verksamhet,

samt

att samiska dldre beaktas i projektet, samt

att samiska mentorer och samefdreningar engageras i projektet genom

samisk traffpunkt, samt att uppmana socialndmnden att sdka finansiering

till samisk traffpunkt fran minoritetsspraksmedlen.

Socialndimndens arbetsutskott beslutade foresla socialnimnden

att uppdra till socialchefen att se 6ver detaljer samt redovisa

projektplanen till socialndmnden till nimndssammantradet i

novembernimnden

Arendets beredning
Socialndmndens arbetsutskott 2023-09-05
Kommunstyrelsens beslut 2023-05-29 § 84 Kommunstyrelsens arbetsoch
tillvaxtutskotts beslut 2023-05-15, § 69.
Socialndmndens beslut 2023-04-04, § 33.
Tjansteskrivelse fran verksamhetscheferna Ida Astot och Karolina Jirden
daterad 2023-03-04
Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden 2023-09-19
§79 Dnr

Information yrkesresan

Socialnimnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna

Arendet
Socialchefen informerar om samverkansoverenskommelsen Yrkesresan

Arendets beredning
Bifogat skrivelse "avtal yrkesresan"

Utdragsbestyrkande
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SammantradeSdatum
Socialnamnden 2023-09-19
§ 80 Dnr:2023:6

Information nytt verksamhetssystem

Socialnimnden beslutar Socialnimnden beslutar

att godkdnna och lagga informationen till handlingarna

Arendet

Verksamhetsutvecklare/ProjektledarenThomas Backman informerar
och rapporterar om kommande implementation av nytt
verksamhetssystem inom socialtjansten.

Arendets beredning
Bifogat nyttoanalys Pulsen Jokkmokk upprittad av
verksamhetsutvecklare Thomas Backman

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden 2023-09-19
§ 81 Dnr

Ovriga anméalningsiarenden
Socialnimnden beslutar

att lagga redovisningen till handlingarna

Arendet
Redovisning av beslut tagna i kommunstyrelsen samt
kommunfullméktige

Arendets beredning
Bifogad beslutsunderlag fran KS/KF

Utdragsbestyrkande
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JAHKAMAHKI SUOHKAN SammantradeSdatum
Socialnamnden 2023-09-19
$ 82 Dnr

Ovriga fragor

- Erbjudande om foreldsning "vald i ndra relation"har inkommit och socialchefen
traffar kvinnojouren inom snar framtid och tar upp diskussion om detta kan
anordnas i kvinnojourens regi och socialndmnden ser positivt pa detta
upplaggsforslag.

- Inkommet klagomal i individdrende har inkommit anonymt till ndmndsledamot
och overlamnas till socialchefen f6r handldggning enligt vira avvikelse och
klagomalsrutiner.

- Nastkommande socialnimnd i november kommer att ske i Porjus.

Utdragsbestyrkande

Protokoll 23-09-19 SN Sida 19 av 20
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JAHKAMAHKE KOMMUVNNA

Socialnamnden 2023-09-19

% JOKKMOKKS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Socialndmndens sammantriden sker bakom stingda dorrar

Plats och tid: Sammantridesrum 3, Kommunhuset Jokkmokk, Kl. 10:15-15:30

Beslutande ledaméter:  Peter Lagerqvist Kuoljok(MP), ordférande

Lars Mikkelsson (FJK), vice ordférande
Andreas Moller (V)

Birgit Meijer Thunborg (M)

Sonja Mortsell (S)

Carina Larsson (S)

Barbo Dynesius (SV)

Thomas Biackman, sekreterare
Bjorn Wist, socialchef

Julia Kielatis, § 71

Terese Sedholm Mattsson § 71
Karin Hult MAS § 71

Malin Westman, verksamhetsekonom § 73
Caroline Johansson HR-chef § 72

Ovriga nirvarande:

Tid och plats
for justering: Digital justering 2023-10-09
Paragrafer: 567-582
Digital SEKIEEO A ..ottt st s
Signering: Thomas Backman
Ordforande........cciiiiccc s
Peter Lagerqvist Kuoljok
JUSTEraNde......uiii e
Lars Mikkelsson (FJK)
JUSTEraNde.....ocui i

Carina Larsson (S)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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% JOKKMOKKS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

JAHKAMAHKI SUOHKAN Sammantrédesdatum
Socialnimnden 2023-09-19
ANSLAG / BEVIS
Organ: Socialndimnden

Sammantridesdatum: 2023-09-19

Datum for anslags Datum for

uppsittande: 2023-10-10 anslags 2023-11-01
nedtagande:

Forvaringsplats

for protokollet: Kommunhuset Jokkmokk

Underskrift:

Thomas Bickman

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-09-19

Innehallsforteckning

§ 67
Val av justerare

§ 68
Godkdnnande av foredragningslistan

§ 69
Anmilan av delegationsbeslut

§70
Delegation handldggare bistandsenheten

§71
Rapport utvecklingsgruppens arbete

§72
Yttrande riktlinje schemaldggning

§73

Ekonomirapport tertial 2 (dukas till ssmmantradet)

§74
Avvikelser forsta halvaret 2023

§75
Rapportering av sommarsituationen 2023

§76
Beslutsuppfoljning ndamnd 2023

§77
IVO-Beslut tillsyn sdbo dldre

§78
Projekt"Aktiv och attraktiv service till ddre

§79
Information yrkesresan

§ 80
Information nytt verksamhetssystem

§ 81
Ovriga anmélningsirenden

§ 82
Ovriga fragor

Dnr

2020:126

2019:102

2023:1003

2023:678

2023:412

2021:453

2023:1004

2021:749

2023:357

2023:6





OKKMOKKS KOMMUN N
ﬁ JOKKMOKKS XoMMY SAMMANTRADESPROTOKOLL

JAHKAMAHKI SUOHKAN Sammantridesdatum
Socialnimnden 2023-09-19
§ 67
Valavjusterare

Socialnimnden beslutar
att till justerare utse Lars Mikkelsson (FJK) och Carina Larsson (S)samt

att justering av protokollet skall ske digitalt

Utdragsbestyrkande





OKKMOKKS KOMMUN A
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JAHKAMAHKI SUOHKAN Sammantrédesdatum
Socialndmnden 2023-09-19

S 68

Godkinnandeav foredragningslistan

Forslag till beslut

att godkdnna utsidnd foredragningslista

Utdragsbestyrkande





JAHKAMAHKE KOMMUVNNA

Socialnamnden 2023-09-19

ﬂ JOKKMOKKS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

§ 69 Dnr 2020:126

Anmailan delegationsbeslut bistindsenheten

Socialnimnden beslutar
att lagga delegationsbesluten till handlingarna

Arendet

Bistandsenheten, individ och familjeomsorg

Delegationsbeslut fattade under perioden 2023-05-24--23-09-12 enligt
sarskild bilaga *sekretess

Bistandsenheten, individ och familjeomsorg dldre och funktionsnedsatta
Delegationsbeslut fattade under perioden 2023-05-24--2023-09-12 enligt
sarskild bilaga *sekretess

Arendets beredning
Bifogad bilaga (sekretess)delegationsbeslut bistaindsenheten utskriven av administrator
Carina Stenman

Utdragsbestyrkande





JAHKAMAHKE KOMMUVNNA

Socialnamnden 2023-09-19

E JOKKMOKKS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

§ 70 Dnr 2019:102

Delegation handliggare bistandsenheten

Socialnimnden beslutar

att ge Erika Eriksson ritt att ta beslut enligt géllande delegationsordning som Enhetschef
from 2022-09-01 till dess att hennes anstéllning/uppdrag avslutas.

att ge Leyla Ibric rdtt att fatta beslut enligt géllande delegationsordning som
socialsekreterare under den tid som uppdraget som bemanningspersonal avtalas

att ge Jacqueline Duvblom rétt att fatta beslut enligt géllande delegationsordning som
socialsekreterare under den tid som uppdraget som bemanningspersonal avtalas.

att ge Jessica Helin rdtt att fatta beslut enligt géllande delegationsordning som
socialsekreterare under den tid som uppdraget som bemanningspersonal avtalas.

Arendet

Erika Eriksson, har anstéllts som vikarierande enhetschef inom bistindsenheten from 4
september 2023 tom 3 september 2024. Hennes huvudsakliga omrade kommer vara
utveckling av 6ppenvéarden men kommer vid behov kunna ersétta enhetschef for
myndighetsutévarna.

Leyla Ibric, har anlitats som bemanningspersonal from 2023-09-18 tom 2024-05-3.
Hennes huvuduppdrag kommer vara inom myndighetsutévningen, inklusive social
beredskap, inom bistdndsenheten.

Jacqueline Duvblom har anlitats som bemanningspersonal from 2023-09-18 och ett ar
framat. Hennes huvuduppdrag kommer vara inom myndighetsutévningen, inklusive
social beredskap, inom bistandsenheten.

Jessica Helin har sedan ett ar tillbaka anlitats via bemanningsforetag som
socialsekreterare. Avtalet ar forlangt tom maj 2024

Arendets beredning

Verksamhetschef Maria Eriksson bistindsenheten

Utdragsbestyrkande





JAHKAMAHKE KOMMUVNNA

Socialnamnden 2023-09-19

E JOKKMOKKS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

§ 71 Dnr 2023:1003

Information Utvecklingsgruppen Socialndamnden

Socialnimnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna

Arendet

Idag har de flesta storre organisationer nagon form av verksamhetsstod.

En verksamhetsutvecklare arbetar med stod till ndimnden och verksamheterna
for att de ska vara effektiva och bedrivav erksamhet med sa hog kvalitet som
mojligt.

Arendets beredning
Bifogad presentation upprattad av utvecklingsgruppen socialtjansten

Utdragsbestyrkande





JAHKAMAHKE KOMMUVNNA

E JOKKMOKKS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

JAHKAMAHKI SUOHKAN SammantradeSdatum
Socialnamnden 2023-09-19
§72 Dnr 2023:678

Yttrande riktlinje schemaliggning

Socialnimnden beslutar

Limna remissvar enligt nedan till kommunstyrelsens arbetsutskott

att dessa riktlinjer skall anvindas som en rekommendation,samt

att arbetsschemat ldggs utifran ett brukarperspektiv i férsta hand, samt
att lagar och avtal efterlevs, samt

att schemaldggning skall ske i ndra samarbete med personalgruppen, samt

att en utvirdering schemaldggningen pa socialndmndes verksamheter skall goras och
presenteras for nimnden i Juni 2024

Arendet

Fran och med 1 oktober 2023 skirps kollektivavtalets regler gillande dygnsvila for att
kollektivavtalets bestimmelser ska uppfylla svila och att arbete och dygnsvila ska alternera
enligt EUs arbetstidsdirektiv. Denna dndring beror alla verksamheter men paverkar i
huvudsak varsamheter med schemaldggning dygnet runt och verksamheter med beredskap.

I dialog med arbetstagarorganisationen Kommunal, medarbetare i verksamheterna och det
forslag pa schemastruktur som en konsult tagit fram ar det tydligt att férdndringar i
schemastrukturen dr nodvandig for att méta de nya kraven. Bland annat ér det inte mojligt
att tillata sa kallade "rygg-mat-rygg-pass”, det vill sdga arbeta sen kvill och boérja tidig
morgon dagen ddrpa, da detta blir ett direkt brott mot arbetstidsreglerna om dygnsvila.

Det kommer inte heller vara mojligt att schemaldgga delade turer under helgerna, det
innebar att schemaldggningen under helgtjanstgoringen maste forandras. Vidare behover
schemastrukturen bygga pa en schemaldggning dar passen roterar medurs, det vill sidga
formiddag- {6ljs av eftermiddag- som f6ljs av kvillspass osv. Det kommer innebdra att det
inte alltid gar att schemalédgga formiddagspass innan ledig helg som ofta sker i dagsldget.

Personalchef har i samverkan med Socialtjanstens ledning tagit fram forslag till riktlinjer vid
schemaldggning som ska fungera som ett stod for chefer och medarbetare i arbete med
schema. Riktlinjen har som grund att det ar brukarens/kundens behov som dr i centrum och
fasststélls en bemanning som dérefter planeras i ett schema.

Kommunstyrelsens arbets- och tillviaxtutskott beslutade 2023-06-19 § 89
att foresla kommunstyrelsen att anta riktlinjer for schemaldggning, samt
att socialndmnden far yttra sig i fragan infor beslut i kommunstyrelsen.

Arendets beredning

- Kommunstyrelsens arbets- och tillvixtutskott 2023-06-19 § 89

- Tjansteskrivelse fran personalchef Caroline Johansson daterad 2023-06-15. Forslag till
riktlinjer.

- Socialndmndes arbetsutskott 2023-09-05

- Skrivelse 23-08-30 Skyddsombud

- Skrivelse 23-09-10 fran Barbro Dynesius "Riktlinjer schema"

Utdragsbestyrkande





JAHKAMAHKE KOMMUVNNA

E JOKKMOKKS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

JAHKAMAHKI SUOHKAN Sammantradesdatum
Socialnamnden 2023-09-19
§73 Dnr:2023:412
Ekonomirapport

Socialnamnden beslutar
att lagga rapporten med beaktande till handlingana

Arendet
Socialchef Bjorn Wist har tillsammans med verksamhetsekonom Malin Westman har

upprittat en ekonomirapport for perioden Jan-Aug 2023
Resultaten analyseras och kommenteras

Arendets beredning

- Bilagd ekonomirapport upprittad av Ekonom Malin Westman samt socialchef
Bjorn Wist

Utdragsbestyrkande





JAHKAMAHKE KOMMUVNNA

E JOKKMOKKS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

JAHKAMAHKI SUOHKAN SammantradeSdatum
Socialnamnden 2023-09-19
§ 74 Dnr:2021:453

Avvikelser forsta halvaret 2023

Socialnimnden beslutar
att uppdra till socialchefen att identifiera och vidta dtgarder som sdkerstaller att
avvikelserapporteringen fungerar enligt lag i alla verksamheter, samt

att i ovrigt lagga rapporten till handlingarna

Arendet

Enligt socialstyrelsens foreskrifter om ledningssystem for kvalitet och patientsiakerhet i hilso
och sjukvarden &r vardgivaren alagd att ha rutiner for avvikelser och riskhantering i syfte att
forbdttra patientsdkerheten. Socialndimnden i Jokkmokks kommun har tagit beslut om att
avvikelser ska redovisas varje halvar.

Avvikelsehantering ér en del i ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete (SOSES)

Socialnamndens arbetsutskott beslutar
foresld socialnimnden

att godkédnna och lagga rapporten till handlingarna

Overliggningar i nimnden

Socialndimnden noterar att brister i avvikelsehanteringen enligt rapporten foreligger i hog
utstrackning

Arendets beredning

- Bilagd tjansteskrivelse med rapport avseende avvikelser inom Januari-Juli 2023
upprittad av Karin Hult, medicinsk ansvarig skoterska.

- Socialndmndens arbetsutskott 23-09-05.

Utdragsbestyrkande





JAHKAMAHKE KOMMUVNNA
JAHKAMAHKI SUOHKAN Sammantrédesdatum

Socialnamnden 2023-09-19

E JOKKMOKKS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

§ 75 Dnr

Rapport sommarsitutaionen 2023

Socialnimnden beslutar

att godkdnna och lagga rapporten till handlingarna

Rapport av drendet
Socialchefen rapporterar om personalsituationen under sommaren i
vara verksamheter.

- Bistindsenheten

Infér sommaren har det funnits tillracklig bemanning och personalsituationen har 19st sig
med sedan tidigare inhyrd personal i stor utstrickning pa barn och unga sidan och
utmaningar att bemanna med egen personal kvarstar dar.

- Funktionsnedsittning

Fungerat stabilt under sommaren

- Sjukvardsenheten

Bemanningen i sommar har varit pa miniminiva, och har fungerat

- Aldreomsorgen

Inom édldreomsorgen dr bemanningen av personal fortfarande ett orosmoment och vi har

fatt kopa in inhyrd personal pa underskotersketjanster for att 16sa sommaren och lata
ordinarie personal fa ha semester i lugn och ro.Uppdragen har kunnats 16sas pa detta sdtt.

Kompetensforsorjningen dr ett stort orosmoment den ndrmsta framtiden och vi bér hitta
nya mojlgheter och viga organisera oss annorlunda én idag samt arbeta med att gora det
attraktivt att arbeta inom omsorgen.

Arendets beredning
Socialchef Bjorn Wist

Utdragsbestyrkande





JAHKAMAHKE KOMMUVNNA

E JOKKMOKKS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

JAHKAMAHKI SUOHKAN SammantradeSdatum
Socialnamnden 2023-09-19
§ 76 Dnr 2023:1004

Beslutsuppfoljning namnd 2023

Socialndmnden beslutar

att beslutsnummer 1,2,3,4,6,9,10 i uppdragsredovisningen skall anses
verkstéllda samt

att beslut nr 5 skall uppdrag dras tillbaka fran socialndimnden da den ej
ar genomforbar i nuldget, samt

att beslut nr 7 skall redovisas till socialndmnden i december 2023.

Arendet
Socialnimnden har beslutat att dterredovisning av beslut tagna av
socialndmnden skall ske 1 gdng per ér till socialndmnden

Socialnimndens arbetsutskott beslutade

foresla socialndimnden

att beslutsnummer 1,2,3,4,6,9,10 i uppdragsredovisningen sakll anses
verkstillda samt

att beslut nr 5 skall uppdrag dras tillbaka fran socialndimnden dé den ej
ar genomforbar i nuldget, samt

att beslut nr 7 skall redovisas till socialndmnden i december 2023

Arendets beredning

- Bilagd tjansteskrivelse med redovisning avseende uppfoljning av
fattade beslut i socialnamnden upprittad av nimndsekreterare
Thomas Backman

samt socialchef Bjorn Wist 2023-08-29

- Socialndmndens arbetsutskott 23-09-05

Utdragsbestyrkande





OKKMOKKS KOMMUN Y
E v SAMMANTRADESPROTOKOLL
Socialnamnden 2023-09-19

S 77 Dnr:2021:749

IVO-Beslut tillsyn sidbo dldre

Socialnimnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna

Arendet

Tillsyn av medicinsk vard och behandling vid sarskilda boenden
for dldre (SABO) som drivs av Socialnimnden i Jokkmokks
kommun (ndmnden).

I tillsynen har Inspektionen for vard och omsorg (IVO)
granskat f6ljande omraden:

o Individuell bedomning och kompetensnivé
« Dokumentation och personalkontinuitet

o Lakemedelshantering

o Vard i livets slutskede

Socialnimndens arbetsutskott beslutade
foreslar socialnimnden

att lagga informationen till handlingarna

Arendets beredning
Bilagt beslut fran IVO

Utdragsbestyrkande





JAHKAMAHKE KOMMUVNNA

E JOKKMOKKS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

JAHKAMAHKI SUOHKAN SammantradeSdatum
Socialnamnden 2023-09-19
§$78 Dnr:2023:357

Projekt"Aktiv och attraktiv service till 4dre

Socialnimnden beslutar
att uppdra till socialchefen att se 6ver detaljer samt redovisa projektplanen till
socialndmnden till ndmndssammantradet i november

Arendet

I Sverige 6kar andelen dldre personer (Breitholtz et al, 2013;Gillsjo et al,2011;
Wilhelmson et al, 2011). Det 4r en trend som varat dver en ldngre tid. Allt fler dldre
bor dessutom kvar hemma i sin bostad, vilket innebér att manga dldre spenderarmer
tid i sin narmiljé med nérhet till bostaden.

Det hér gér hand i hand med rétten att bo kvar i sin bostad sa linge det ar

mdjligt utifran”kvarboendeprincipen” (Socialstyrelsen, 2008a).

Det hir ssmmantaget innebér en dkad andel dldre ménniskor som innefattas av ett
regelbundet behov av kontakt med den kommunala hélso- och sjukvarden.
Sammantaget leder det hir till ett 6kat behov av insatser. Exempelvis ett 6kat behov
av rehabilitering i bostaden. Det hir innebér att forebyggande insatser bor prioriteras
och efterstrévas.

Socialnimnden beslutade 2023-04-04, § 33

att ansoka om bygdemedel for projektet "Aktiv och attraktiv service till

dldre" samt att ans6ka om en utokad budgetram for socialndmnden med

650 000 kr per ar under projekttiden 2024-2026.

Kommunstyrelsen beslutade § 84 2023-05-29

att ansoka om bygdemedel med totalt 5 775 000 kr f6r aren 2024-2026,

samt

att ej bevilja socialndmnden en utdkad budgetram for 2024, att fa en
delrapportering under hosten 2024 for det forsta halvarets verksamhet,

samt

att samiska dldre beaktas i projektet, samt

att samiska mentorer och samefdreningar engageras i projektet genom

samisk traffpunkt, samt att uppmana socialndmnden att sdka finansiering

till samisk traffpunkt fran minoritetsspraksmedlen.

Socialndimndens arbetsutskott beslutade foresla socialnimnden

att uppdra till socialchefen att se 6ver detaljer samt redovisa

projektplanen till socialndmnden till nimndssammantradet i

novembernimnden

Arendets beredning
Socialndmndens arbetsutskott 2023-09-05
Kommunstyrelsens beslut 2023-05-29 § 84 Kommunstyrelsens arbetsoch
tillvaxtutskotts beslut 2023-05-15, § 69.
Socialndmndens beslut 2023-04-04, § 33.
Tjansteskrivelse fran verksamhetscheferna Ida Astot och Karolina Jirden
daterad 2023-03-04
Utdragsbestyrkande





JAHKAMAHKE KOMMUVNNA

Socialnamnden 2023-09-19

ﬂ JOKKMOKKS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

§79 Dnr

Information yrkesresan

Socialnimnden beslutar
att lagga informationen till handlingarna

Arendet
Socialchefen informerar om samverkansoverenskommelsen Yrkesresan

Arendets beredning
Bifogat skrivelse "avtal yrkesresan"

Utdragsbestyrkande





JAHKAMAHKE KOMMUVNNA

Socialnamnden 2023-09-19

ﬂ JOKKMOKKS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

§ 80 Dnr:2023:6

Information nytt verksamhetssystem

Socialnimnden beslutar Socialnimnden beslutar

att godkdnna och lagga informationen till handlingarna

Arendet

Verksamhetsutvecklare/ProjektledarenThomas Backman informerar
och rapporterar om kommande implementation av nytt
verksamhetssystem inom socialtjansten.

Arendets beredning
Bifogat nyttoanalys Pulsen Jokkmokk upprittad av
verksamhetsutvecklare Thomas Backman

Utdragsbestyrkande





JAHKAMAHKE KOMMUVNNA

Socialnamnden 2023-09-19

ﬂ JOKKMOKKS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

§ 81 Dnr

Ovriga anméalningsiarenden
Socialnimnden beslutar

att lagga redovisningen till handlingarna

Arendet
Redovisning av beslut tagna i kommunstyrelsen samt
kommunfullméktige

Arendets beredning
Bifogad beslutsunderlag fran KS/KF

Utdragsbestyrkande





OKKMOKKS KOMMUN A
E v SAMMANTRADESPROTOKOLL

JAHKAMAHKI SUOHKAN SammantradeSdatum
Socialnamnden 2023-09-19
$ 82 Dnr

Ovriga fragor

- Erbjudande om foreldsning "vald i ndra relation"har inkommit och socialchefen
traffar kvinnojouren inom snar framtid och tar upp diskussion om detta kan
anordnas i kvinnojourens regi och socialndmnden ser positivt pa detta
upplaggsforslag.

- Inkommet klagomal i individdrende har inkommit anonymt till ndmndsledamot
och overlamnas till socialchefen f6r handldggning enligt vira avvikelse och
klagomalsrutiner.

- Nastkommande socialnimnd i november kommer att ske i Porjus.

Utdragsbestyrkande
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