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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Utdragsbestyrkande 

      Sammanträdesdatum 
Socialnämnden                                                                      2023-09-19 
________________________________________________________________ 

§ 67

Val av justerare 

Socialnämnden beslutar 

att till justerare utse Lars Mikkelsson (FJK) och Carina Larsson (S)samt

att justering av protokollet skall ske digitalt
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§ 68

Godkännande   av föredragningslistan

Förslag till beslut 

att godkänna utsänd föredragningslista 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
      Sammanträdesdatum 

Socialnämnden                                                               2023-09-19 
________________________________________________________________ 

Utdragsbestyrkande 

Dnr 2020:126 § 69

Anmälan delegationsbeslut biståndsenheten

Socialnämnden beslutar
att lägga delegationsbesluten till handlingarna

Ärendet 
Biståndsenheten, individ och familjeomsorg
Delegationsbeslut fattade under perioden 2023-05-24--23-09-12 enligt 
särskild bilaga *sekretess

Biståndsenheten, individ och familjeomsorg äldre och funktionsnedsatta 
Delegationsbeslut fattade under perioden 2023-05-24--2023-09-12 enligt 
särskild bilaga *sekretess

Ärendets beredning
Bifogad bilaga (sekretess)delegationsbeslut biståndsenheten utskriven av administratör 
Carina Stenman

Protokoll 23-09-19 SN
(Signerat, SHA-256 39DFCBA1D1CA6866E9D035240E2AB15314C5924230B4D8B23B4F685321B598F7)

Sida 6 av 20



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
      Sammanträdesdatum 

Socialnämnden                                                               2023-09-19 
________________________________________________________________ 

Utdragsbestyrkande 

Dnr 2019:102 

att ge Erika Eriksson rätt att ta beslut enligt gällande delegationsordning som Enhetschef 
from 2022-09-01 till dess att hennes anställning/uppdrag avslutas.

att ge Leyla Ibric rätt att fatta beslut enligt gällande delegationsordning som 
socialsekreterare under den tid som uppdraget som bemanningspersonal avtalas

att ge Jacqueline Duvblom rätt att fatta beslut enligt gällande delegationsordning som 
socialsekreterare under den tid som uppdraget som bemanningspersonal avtalas.

att ge Jessica Helin rätt att fatta beslut enligt gällande delegationsordning som 
socialsekreterare under den tid som uppdraget som bemanningspersonal avtalas.

Ärendet 
Erika Eriksson, har anställts som vikarierande enhetschef inom biståndsenheten from 4 
september 2023 tom 3 september 2024. Hennes huvudsakliga område kommer vara 
utveckling av öppenvården men kommer vid behov kunna ersätta enhetschef för 
myndighetsutövarna.
Leyla Ibric, har anlitats som bemanningspersonal from 2023-09-18 tom 2024-05-3. 
Hennes huvuduppdrag kommer vara inom myndighetsutövningen, inklusive social 
beredskap, inom biståndsenheten.
Jacqueline Duvblom har anlitats som bemanningspersonal from 2023-09-18 och ett år 
framåt. Hennes huvuduppdrag kommer vara inom myndighetsutövningen, inklusive 
social beredskap, inom biståndsenheten.
Jessica Helin har sedan ett år tillbaka anlitats via bemanningsföretag som 
socialsekreterare. Avtalet är förlängt tom maj 2024

Ärendets beredning
Verksamhetschef Maria Eriksson biståndsenheten

§ 70

Delegation   handläggare biståndsenheten

Socialnämnden beslutar
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
      Sammanträdesdatum 

Socialnämnden                                                               2023-09-19 
________________________________________________________________ 

Utdragsbestyrkande 

§ 71

Information  Utvecklingsgruppen Socialnämnden

Socialnämnden beslutar
att lägga informationen till handlingarna

Ärendet 
Idag har de flesta större organisationer någon form av verksamhetsstöd.
En verksamhetsutvecklare arbetar med stöd till nämnden och verksamheterna 
för att de ska vara effektiva och bedrivav erksamhet med så hög kvalitet som 
möjligt.

Ärendets beredning
Bifogad presentation upprättad av utvecklingsgruppen socialtjänsten

Dnr 2023:1003
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
      Sammanträdesdatum 

Socialnämnden                                                               2023-09-19 
________________________________________________________________ 

Utdragsbestyrkande 

§ 72

Yttrande riktlinje schemaläggning

Socialnämnden beslutar
Lämna remissvar enligt nedan till kommunstyrelsens arbetsutskott
att dessa riktlinjer skall användas som en rekommendation,samt
att arbetsschemat läggs utifrån ett brukarperspektiv i första hand, samt
att lagar och avtal efterlevs, samt
att schemaläggning skall ske i nära samarbete med personalgruppen, samt
att en utvärdering schemaläggningen på socialnämndes verksamheter skall göras och 
presenteras för nämnden i Juni 2024

Ärendet
Från och med 1 oktober 2023 skärps kollektivavtalets regler gällande dygnsvila för att 
kollektivavtalets bestämmelser ska uppfylla svila och att arbete och dygnsvila ska alternera 
enligt EUs arbetstidsdirektiv. Denna ändring berör alla verksamheter men påverkar i 
huvudsak varsamheter med schemaläggning dygnet runt och verksamheter med beredskap.
I dialog med arbetstagarorganisationen Kommunal, medarbetare i verksamheterna och det 
förslag på schemastruktur som en konsult tagit fram är det tydligt att förändringar i 
schemastrukturen är nödvändig för att möta de nya kraven. Bland annat är det inte möjligt 
att tillåta så kallade "rygg-mat-rygg-pass", det vill säga arbeta sen kväll och börja tidig 
morgon dagen därpå, då detta blir ett direkt brott mot arbetstidsreglerna om dygnsvila. 
Det kommer inte heller vara möjligt att schemalägga delade turer under helgerna, det 
innebär att schemaläggningen under helgtjänstgöringen måste förändras. Vidare behöver 
schemastrukturen bygga på en schemaläggning där passen roterar medurs, det vill säga 
förmiddag- följs av eftermiddag- som följs av kvällspass osv. Det kommer innebära att det 
inte alltid går att schemalägga förmiddagspass innan ledig helg som ofta sker i dagsläget.
Personalchef har i samverkan med Socialtjänstens ledning tagit fram förslag till riktlinjer vid 
schemaläggning som ska fungera som ett stöd för chefer och medarbetare i arbete med 
schema. Riktlinjen har som grund att det är brukarens/kundens behov som är i centrum och 
fasstställs en bemanning som därefter planeras i ett schema.
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutade 2023-06-19 § 89 
att föreslå kommunstyrelsen att anta riktlinjer för schemaläggning, samt 
att socialnämnden får yttra sig i frågan inför beslut i kommunstyrelsen. 

Ärendets beredning
- Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott  2023-06-19 § 89
- Tjänsteskrivelse från personalchef Caroline Johansson daterad 2023-06-15. Förslag till
riktlinjer.
- Socialnämndes arbetsutskott 2023-09-05
- Skrivelse 23-08-30 Skyddsombud
- Skrivelse 23-09-10 från Barbro Dynesius "Riktlinjer schema"

Dnr 2023:678
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
      Sammanträdesdatum 

Socialnämnden                                                                2023-09-19 
________________________________________________________________ 

Utdragsbestyrkande 

Dnr:2023:412§ 73

Ekonomirapport

Socialnämnden beslutar
att lägga rapporten med beaktande till handlingana

Ärendet 
Socialchef Björn Wäst har tillsammans med verksamhetsekonom Malin Westman har 
upprättat en ekonomirapport för perioden Jan-Aug 2023
Resultaten analyseras och kommenteras

Ärendets beredning

- Bilagd ekonomirapport upprättad av Ekonom Malin Westman samt socialchef
Björn Wäst
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
      Sammanträdesdatum 

Socialnämnden                                                               2023-09-19 
________________________________________________________________ 

Utdragsbestyrkande 

Dnr:2021:453§ 74

Avvikelser första halvåret 2023

Socialnämnden beslutar
att uppdra till socialchefen att identifiera och vidta åtgärder som säkerställer att 
avvikelserapporteringen fungerar enligt lag i alla verksamheter, samt
att i övrigt lägga rapporten till handlingarna

Ärendet 

Enligt socialstyrelsens föreskrifter om ledningssystem för kvalitet och patientsäkerhet i hälso 
och sjukvården är vårdgivaren ålagd att ha rutiner för avvikelser och riskhantering i syfte att 
förbättra patientsäkerheten. Socialnämnden i Jokkmokks kommun har tagit beslut om att 
avvikelser ska redovisas varje halvår.
Avvikelsehantering är en del i ledningssystemet för systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS)

Socialnämndens arbetsutskott beslutar 
föreslå socialnämnden

att godkänna och lägga rapporten till handlingarna

Överläggningar i nämnden

Socialnämnden noterar att brister i avvikelsehanteringen enligt rapporten föreligger i hög 
utsträckning

Ärendets beredning
- Bilagd tjänsteskrivelse med rapport avseende avvikelser inom Januari-Juli 2023
upprättad av Karin Hult, medicinsk ansvarig sköterska.
- Socialnämndens arbetsutskott 23-09-05.
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
      Sammanträdesdatum 

Socialnämnden                                                               2023-09-19 
________________________________________________________________ 

Utdragsbestyrkande 

Dnr § 75

Rapport sommarsitutaionen 2023

Socialnämnden beslutar
att godkänna och lägga rapporten till handlingarna

Rapport av ärendet 
Socialchefen rapporterar om personalsituationen under sommaren i 
våra verksamheter.

- Biståndsenheten
Inför sommaren har det funnits tillräcklig bemanning och personalsituationen har löst sig 
med sedan tidigare inhyrd personal i stor utsträckning på barn och unga sidan och 
utmaningar att bemanna med egen personal kvarstår där.

- Funktionsnedsättning
Fungerat stabilt under sommaren

- Sjukvårdsenheten
Bemanningen i sommar har varit på miniminivå, och har fungerat
- Äldreomsorgen

Inom äldreomsorgen är bemanningen av personal fortfarande ett orosmoment och vi har 
fått köpa in inhyrd personal på underskötersketjänster för att lösa sommaren och låta 
ordinarie personal få ha semester i lugn och ro.Uppdragen har kunnats lösas på detta sätt.
Kompetensförsörjningen är ett stort orosmoment den närmsta framtiden och vi bör hitta 
nya möjlgheter och våga organisera oss annorlunda än idag samt arbeta med att göra det 
attraktivt att arbeta inom omsorgen.

Ärendets beredning
Socialchef Björn Wäst
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
      Sammanträdesdatum 

Socialnämnden                                                               2023-09-19 
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Utdragsbestyrkande 

§ 76

Beslutsuppföljning nämnd 2023

Socialnämnden beslutar
att beslutsnummer 1,2,3,4,6,9,10 i uppdragsredovisningen skall anses
verkställda samt
att beslut nr 5 skall uppdrag dras tillbaka från socialnämnden då den ej
är genomförbar i nuläget, samt
att beslut nr 7 skall redovisas till socialnämnden i december 2023.

Ärendet
Socialnämnden har beslutat att återredovisning av beslut tagna av
socialnämnden skall ske 1 gång per år till socialnämnden

Socialnämndens arbetsutskott beslutade
föreslå socialnämnden
att beslutsnummer 1,2,3,4,6,9,10 i uppdragsredovisningen sakll anses
verkställda samt
att beslut nr 5 skall uppdrag dras tillbaka från socialnämnden då den ej
är genomförbar i nuläget, samt
att beslut nr 7 skall redovisas till socialnämnden i december 2023

Ärendets beredning
- Bilagd tjänsteskrivelse med redovisning avseende uppföljning av
fattade beslut i socialnämnden upprättad av nämndsekreterare
Thomas Bäckman
samt socialchef Björn Wäst 2023-08-29
- Socialnämndens arbetsutskott 23-09-05

Dnr 2023:1004 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
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Socialnämnden                                                               2023-09-19 
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Utdragsbestyrkande 

Dnr:2021:749§ 77

IVO-Beslut tillsyn säbo äldre

Socialnämnden beslutar
att lägga informationen till handlingarna

Ärendet 
Tillsyn av medicinsk vård och behandling vid särskilda boenden
för äldre (SÄBO) som drivs av Socialnämnden i Jokkmokks
kommun (nämnden).
I tillsynen har Inspektionen för vård och omsorg (IVO)
granskat följande områden:

• Individuell bedömning och kompetensnivå
• Dokumentation och personalkontinuitet
• Läkemedelshantering
• Vård i livets slutskede

Socialnämndens arbetsutskott beslutade
föreslår socialnämnden
att lägga informationen till handlingarna

Ärendets beredning
Bilagt beslut från IVO
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
      Sammanträdesdatum 

Socialnämnden                                                                2023-09-19 
________________________________________________________________ 

Utdragsbestyrkande 

Dnr:2023:357 § 78

Projekt"Aktiv och attraktiv service till ädre
Socialnämnden beslutar
att uppdra till socialchefen att se över detaljer samt redovisa projektplanen till 
socialnämnden till nämndssammanträdet i november

Ärendet
I Sverige ökar andelen äldre personer (Breitholtz et al, 2013;Gillsjö et al,2011; 
Wilhelmson et al, 2011). Det är en trend som varat över en längre tid. Allt fler äldre 
bor dessutom kvar hemma i sin bostad, vilket innebär att många äldre spenderarmer 
tid i sin närmiljö med närhet till bostaden.
Det här går hand i hand med rätten att bo kvar i sin bostad så länge det är
möjligt utifrån”kvarboendeprincipen” (Socialstyrelsen, 2008a).
Det här sammantaget innebär en ökad andel äldre människor som innefattas av ett 
regelbundet behov av kontakt med den kommunala hälso- och sjukvården. 
Sammantaget leder det här till ett ökat behov av insatser. Exempelvis ett ökat behov 
av rehabilitering i bostaden. Det här innebär att förebyggande insatser bör prioriteras 
och eftersträvas.
Socialnämnden beslutade 2023-04-04, § 33
att ansöka om bygdemedel för projektet "Aktiv och attraktiv service till
äldre" samt att ansöka om en utökad budgetram för socialnämnden med
650 000 kr per år under projekttiden 2024-2026.
Kommunstyrelsen beslutade § 84 2023-05-29
att ansöka om bygdemedel med totalt 5 775 000 kr för åren 2024-2026,
samt
att ej bevilja socialnämnden en utökad budgetram för 2024, att få en
delrapportering under hösten 2024 för det första halvårets verksamhet,
samt
att samiska äldre beaktas i projektet, samt
att samiska mentorer och sameföreningar engageras i projektet genom
samisk träffpunkt, samt att uppmana socialnämnden att söka finansiering
till samisk träffpunkt från minoritetsspråksmedlen.
Socialnämndens arbetsutskott beslutade föreslå socialnämnden
att uppdra till socialchefen att se över detaljer samt redovisa
projektplanen till socialnämnden till nämndssammanträdet i
novembernämnden

Ärendets beredning
Socialnämndens arbetsutskott 2023-09-05
Kommunstyrelsens beslut 2023-05-29 § 84 Kommunstyrelsens arbetsoch
tillväxtutskotts beslut 2023-05-15, § 69.
Socialnämndens beslut 2023-04-04, § 33.
Tjänsteskrivelse från verksamhetscheferna Ida Astot och Karolina Jirden
daterad 2023-03-04
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
      Sammanträdesdatum 

Socialnämnden                                                                2023-09-19 
________________________________________________________________ 

Utdragsbestyrkande 

Dnr  § 79

Information yrkesresan

Socialnämnden beslutar
att lägga informationen till handlingarna

 
Ärendet
Socialchefen informerar om samverkansöverenskommelsen Yrkesresan

Ärendets beredning
Bifogat skrivelse "avtal yrkesresan"
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
      Sammanträdesdatum 

Socialnämnden                                                               2023-09-19 
________________________________________________________________ 

Utdragsbestyrkande 

Dnr:2023:6§ 80

Information nytt verksamhetssystem
Socialnämnden beslutar Socialnämnden beslutar
att godkänna och lägga informationen till handlingarna

Ärendet
Verksamhetsutvecklare/ProjektledarenThomas Bäckman informerar 
och rapporterar om kommande implementation av nytt 
verksamhetssystem inom socialtjänsten.

Ärendets beredning
Bifogat nyttoanalys Pulsen Jokkmokk upprättad av 
verksamhetsutvecklare Thomas Bäckman
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
      Sammanträdesdatum 

Socialnämnden                                                               2023-09-19 
________________________________________________________________ 

Utdragsbestyrkande 

Dnr § 81

Övriga anmälningsärenden
Socialnämnden beslutar
att lägga redovisningen till handlingarna

Ärendet 
Redovisning av beslut tagna i kommunstyrelsen samt 
kommunfullmäktige

Ärendets beredning
Bifogad beslutsunderlag från KS/KF
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
      Sammanträdesdatum 

Socialnämnden                                                                2023-09-19 
________________________________________________________________ 

Utdragsbestyrkande 

Dnr § 82

Övriga frågor

- Erbjudande om föreläsning "våld i nära relation"har inkommit och socialchefen 
träffar kvinnojouren inom snar framtid och tar upp diskussion om detta kan 
anordnas i kvinnojourens regi och socialnämnden ser positivt på detta 
uppläggsförslag.

- Inkommet klagomål i individärende har inkommit anonymt till nämndsledamot 
och överlämnas till socialchefen för handläggning enligt våra avvikelse och 
klagomålsrutiner.

- Nästkommande socialnämnd i november kommer att ske i Porjus.
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 


Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


      Sammanträdesdatum 
Socialnämnden                                                                     2023-09-19 
_______________________________________________________________


Socialnämndens sammanträden sker bakom stängda dörrar 


Plats och tid: Sammanträdesrum 3, Kommunhuset Jokkmokk,  Kl. 10:15-15:30 


Beslutande ledamöter: Peter Lagerqvist Kuoljok(MP), ordförande 


Övriga närvarande: 


Lars Mikkelsson (FJK), vice ordförande 
Andreas Möller (V) 
Birgit Meijer Thunborg (M) 
Sonja Mörtsell (S) 
Carina Larsson (S)
Barbo Dynesius (SV)


Thomas Bäckman, sekreterare 
Björn Wäst, socialchef 
Julia Kielatis, § 71
Terese Sedholm Mattsson § 71
Karin Hult MAS § 71
Malin Westman, verksamhetsekonom § 73
Caroline Johansson HR-chef § 72


Digital justering 2023-10-09


§ 67 - § 82


Tid och plats 
för justering:  


Paragrafer:


Digital 
Signering: 


Sekreterare…………………………………………………………………………………… 
Thomas Bäckman 


Ordförande…………………………………………………………………………………… 


Lars  Mikkelsson (FJK) 


Justerande…………………………………………………………………………………….


Justerande…………………………………………………………………………………….


Peter Lagerqvist Kuoljok 


Carina Larsson (S) 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 


Sammanträdesdatum:  2023-09-19


Datum för 
anslags 
nedtagande: 


Datum för anslags 
uppsättande:  


Förvaringsplats 
för protokollet:   Kommunhuset Jokkmokk 


Underskrift: 
…………………………………………………………………………………………………


Thomas Bäckman 
________________________________________________________________________________


2023-10-10 2023-11-01


      Sammanträdesdatum 
Socialnämnden                                                                  2023-09-19 
_________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________ 


        ANSLAG / BEVIS 


Organ:   Socialnämnden
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        Sammanträdesdatum 


Socialnämnden                                                                                            2023-09-19 
________________________________________________________________ 


Innehållsförteckning 
§ 67
Val av justerare
§ 68
Godkännande av föredragningslistan
§ 69
Anmälan av delegationsbeslut
§ 70
Delegation handläggare biståndsenheten
§ 71
Rapport utvecklingsgruppens arbete
§ 72
Yttrande riktlinje schemaläggning
§ 73
Ekonomirapport tertial 2 (dukas till sammanträdet)
§ 74
Avvikelser första halvåret 2023
§ 75
Rapportering av sommarsituationen 2023
§ 76
Beslutsuppföljning nämnd 2023
§ 77
IVO-Beslut tillsyn säbo äldre
§ 78
Projekt"Aktiv och attraktiv service till ädre
§ 79
Information yrkesresan
§ 80
Information nytt verksamhetssystem
§ 81
Övriga anmälningsärenden
§ 82
Övriga frågor


Dnr


2020:126


2019:102


2023:412


2023:1003


2023:6


2021:749


2023:678


2021:453


2023:357


2023:1004







 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 


Utdragsbestyrkande 


      Sammanträdesdatum 
Socialnämnden                                                                      2023-09-19 
________________________________________________________________ 


§ 67


Val av justerare 


Socialnämnden beslutar 


att till justerare utse Lars Mikkelsson (FJK) och Carina Larsson (S)samt


att justering av protokollet skall ske digitalt







 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 


Utdragsbestyrkande 


        Sammanträdesdatum 
Socialnämnden                                                                                           2023-09-19 
________________________________________________________________ 


§ 68


Godkännande   av föredragningslistan


Förslag till beslut 


att godkänna utsänd föredragningslista 







 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
      Sammanträdesdatum 


Socialnämnden                                                               2023-09-19 
________________________________________________________________ 


Utdragsbestyrkande 


Dnr 2020:126 § 69


Anmälan delegationsbeslut biståndsenheten


Socialnämnden beslutar
att lägga delegationsbesluten till handlingarna


Ärendet 
Biståndsenheten, individ och familjeomsorg
Delegationsbeslut fattade under perioden 2023-05-24--23-09-12 enligt 
särskild bilaga *sekretess


Biståndsenheten, individ och familjeomsorg äldre och funktionsnedsatta 
Delegationsbeslut fattade under perioden 2023-05-24--2023-09-12 enligt 
särskild bilaga *sekretess


Ärendets beredning
Bifogad bilaga (sekretess)delegationsbeslut biståndsenheten utskriven av administratör 
Carina Stenman







 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
      Sammanträdesdatum 


Socialnämnden                                                               2023-09-19 
________________________________________________________________ 


Utdragsbestyrkande 


Dnr 2019:102 


att ge Erika Eriksson rätt att ta beslut enligt gällande delegationsordning som Enhetschef 
from 2022-09-01 till dess att hennes anställning/uppdrag avslutas.


att ge Leyla Ibric rätt att fatta beslut enligt gällande delegationsordning som 
socialsekreterare under den tid som uppdraget som bemanningspersonal avtalas


att ge Jacqueline Duvblom rätt att fatta beslut enligt gällande delegationsordning som 
socialsekreterare under den tid som uppdraget som bemanningspersonal avtalas.


att ge Jessica Helin rätt att fatta beslut enligt gällande delegationsordning som 
socialsekreterare under den tid som uppdraget som bemanningspersonal avtalas.


Ärendet 
Erika Eriksson, har anställts som vikarierande enhetschef inom biståndsenheten from 4 
september 2023 tom 3 september 2024. Hennes huvudsakliga område kommer vara 
utveckling av öppenvården men kommer vid behov kunna ersätta enhetschef för 
myndighetsutövarna.
Leyla Ibric, har anlitats som bemanningspersonal from 2023-09-18 tom 2024-05-3. 
Hennes huvuduppdrag kommer vara inom myndighetsutövningen, inklusive social 
beredskap, inom biståndsenheten.
Jacqueline Duvblom har anlitats som bemanningspersonal from 2023-09-18 och ett år 
framåt. Hennes huvuduppdrag kommer vara inom myndighetsutövningen, inklusive 
social beredskap, inom biståndsenheten.
Jessica Helin har sedan ett år tillbaka anlitats via bemanningsföretag som 
socialsekreterare. Avtalet är förlängt tom maj 2024


Ärendets beredning
Verksamhetschef Maria Eriksson biståndsenheten


§ 70


Delegation   handläggare biståndsenheten


Socialnämnden beslutar







 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
      Sammanträdesdatum 


Socialnämnden                                                               2023-09-19 
________________________________________________________________ 


Utdragsbestyrkande 


§ 71


Information  Utvecklingsgruppen Socialnämnden


Socialnämnden beslutar
att lägga informationen till handlingarna


Ärendet 
Idag har de flesta större organisationer någon form av verksamhetsstöd.
En verksamhetsutvecklare arbetar med stöd till nämnden och verksamheterna 
för att de ska vara effektiva och bedrivav erksamhet med så hög kvalitet som 
möjligt.


Ärendets beredning
Bifogad presentation upprättad av utvecklingsgruppen socialtjänsten


Dnr 2023:1003







 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
      Sammanträdesdatum 


Socialnämnden                                                               2023-09-19 
________________________________________________________________ 


Utdragsbestyrkande 


§ 72


Yttrande riktlinje schemaläggning


Socialnämnden beslutar
Lämna remissvar enligt nedan till kommunstyrelsens arbetsutskott
att dessa riktlinjer skall användas som en rekommendation,samt
att arbetsschemat läggs utifrån ett brukarperspektiv i första hand, samt
att lagar och avtal efterlevs, samt
att schemaläggning skall ske i nära samarbete med personalgruppen, samt
att en utvärdering schemaläggningen på socialnämndes verksamheter skall göras och 
presenteras för nämnden i Juni 2024


Ärendet
Från och med 1 oktober 2023 skärps kollektivavtalets regler gällande dygnsvila för att 
kollektivavtalets bestämmelser ska uppfylla svila och att arbete och dygnsvila ska alternera 
enligt EUs arbetstidsdirektiv. Denna ändring berör alla verksamheter men påverkar i 
huvudsak varsamheter med schemaläggning dygnet runt och verksamheter med beredskap.
I dialog med arbetstagarorganisationen Kommunal, medarbetare i verksamheterna och det 
förslag på schemastruktur som en konsult tagit fram är det tydligt att förändringar i 
schemastrukturen är nödvändig för att möta de nya kraven. Bland annat är det inte möjligt 
att tillåta så kallade "rygg-mat-rygg-pass", det vill säga arbeta sen kväll och börja tidig 
morgon dagen därpå, då detta blir ett direkt brott mot arbetstidsreglerna om dygnsvila. 
Det kommer inte heller vara möjligt att schemalägga delade turer under helgerna, det 
innebär att schemaläggningen under helgtjänstgöringen måste förändras. Vidare behöver 
schemastrukturen bygga på en schemaläggning där passen roterar medurs, det vill säga 
förmiddag- följs av eftermiddag- som följs av kvällspass osv. Det kommer innebära att det 
inte alltid går att schemalägga förmiddagspass innan ledig helg som ofta sker i dagsläget.
Personalchef har i samverkan med Socialtjänstens ledning tagit fram förslag till riktlinjer vid 
schemaläggning som ska fungera som ett stöd för chefer och medarbetare i arbete med 
schema. Riktlinjen har som grund att det är brukarens/kundens behov som är i centrum och 
fasstställs en bemanning som därefter planeras i ett schema.
Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott beslutade 2023-06-19 § 89 
att föreslå kommunstyrelsen att anta riktlinjer för schemaläggning, samt 
att socialnämnden får yttra sig i frågan inför beslut i kommunstyrelsen. 


Ärendets beredning
- Kommunstyrelsens arbets- och tillväxtutskott  2023-06-19 § 89
- Tjänsteskrivelse från personalchef Caroline Johansson daterad 2023-06-15. Förslag till
riktlinjer.
- Socialnämndes arbetsutskott 2023-09-05
- Skrivelse 23-08-30 Skyddsombud
- Skrivelse 23-09-10 från Barbro Dynesius "Riktlinjer schema"


Dnr 2023:678







 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
      Sammanträdesdatum 


Socialnämnden                                                                2023-09-19 
________________________________________________________________ 


Utdragsbestyrkande 


Dnr:2023:412§ 73


Ekonomirapport


Socialnämnden beslutar
att lägga rapporten med beaktande till handlingana


Ärendet 
Socialchef Björn Wäst har tillsammans med verksamhetsekonom Malin Westman har 
upprättat en ekonomirapport för perioden Jan-Aug 2023
Resultaten analyseras och kommenteras


Ärendets beredning


- Bilagd ekonomirapport upprättad av Ekonom Malin Westman samt socialchef
Björn Wäst







 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
      Sammanträdesdatum 


Socialnämnden                                                               2023-09-19 
________________________________________________________________ 


Utdragsbestyrkande 


Dnr:2021:453§ 74


Avvikelser första halvåret 2023


Socialnämnden beslutar
att uppdra till socialchefen att identifiera och vidta åtgärder som säkerställer att 
avvikelserapporteringen fungerar enligt lag i alla verksamheter, samt
att i övrigt lägga rapporten till handlingarna


Ärendet 


Enligt socialstyrelsens föreskrifter om ledningssystem för kvalitet och patientsäkerhet i hälso 
och sjukvården är vårdgivaren ålagd att ha rutiner för avvikelser och riskhantering i syfte att 
förbättra patientsäkerheten. Socialnämnden i Jokkmokks kommun har tagit beslut om att 
avvikelser ska redovisas varje halvår.
Avvikelsehantering är en del i ledningssystemet för systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS)


Socialnämndens arbetsutskott beslutar 
föreslå socialnämnden


att godkänna och lägga rapporten till handlingarna


Överläggningar i nämnden


Socialnämnden noterar att brister i avvikelsehanteringen enligt rapporten föreligger i hög 
utsträckning


Ärendets beredning
- Bilagd tjänsteskrivelse med rapport avseende avvikelser inom Januari-Juli 2023
upprättad av Karin Hult, medicinsk ansvarig sköterska.
- Socialnämndens arbetsutskott 23-09-05.







 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
      Sammanträdesdatum 


Socialnämnden                                                               2023-09-19 
________________________________________________________________ 


Utdragsbestyrkande 


Dnr § 75


Rapport sommarsitutaionen 2023


Socialnämnden beslutar
att godkänna och lägga rapporten till handlingarna


Rapport av ärendet 
Socialchefen rapporterar om personalsituationen under sommaren i 
våra verksamheter.


- Biståndsenheten
Inför sommaren har det funnits tillräcklig bemanning och personalsituationen har löst sig 
med sedan tidigare inhyrd personal i stor utsträckning på barn och unga sidan och 
utmaningar att bemanna med egen personal kvarstår där.


- Funktionsnedsättning
Fungerat stabilt under sommaren


- Sjukvårdsenheten
Bemanningen i sommar har varit på miniminivå, och har fungerat
- Äldreomsorgen


Inom äldreomsorgen är bemanningen av personal fortfarande ett orosmoment och vi har 
fått köpa in inhyrd personal på underskötersketjänster för att lösa sommaren och låta 
ordinarie personal få ha semester i lugn och ro.Uppdragen har kunnats lösas på detta sätt.
Kompetensförsörjningen är ett stort orosmoment den närmsta framtiden och vi bör hitta 
nya möjlgheter och våga organisera oss annorlunda än idag samt arbeta med att göra det 
attraktivt att arbeta inom omsorgen.


Ärendets beredning
Socialchef Björn Wäst







 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
      Sammanträdesdatum 


Socialnämnden                                                               2023-09-19 
________________________________________________________________ 


Utdragsbestyrkande 


§ 76


Beslutsuppföljning nämnd 2023


Socialnämnden beslutar
att beslutsnummer 1,2,3,4,6,9,10 i uppdragsredovisningen skall anses
verkställda samt
att beslut nr 5 skall uppdrag dras tillbaka från socialnämnden då den ej
är genomförbar i nuläget, samt
att beslut nr 7 skall redovisas till socialnämnden i december 2023.


Ärendet
Socialnämnden har beslutat att återredovisning av beslut tagna av
socialnämnden skall ske 1 gång per år till socialnämnden


Socialnämndens arbetsutskott beslutade
föreslå socialnämnden
att beslutsnummer 1,2,3,4,6,9,10 i uppdragsredovisningen sakll anses
verkställda samt
att beslut nr 5 skall uppdrag dras tillbaka från socialnämnden då den ej
är genomförbar i nuläget, samt
att beslut nr 7 skall redovisas till socialnämnden i december 2023


Ärendets beredning
- Bilagd tjänsteskrivelse med redovisning avseende uppföljning av
fattade beslut i socialnämnden upprättad av nämndsekreterare
Thomas Bäckman
samt socialchef Björn Wäst 2023-08-29
- Socialnämndens arbetsutskott 23-09-05


Dnr 2023:1004 







 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
      Sammanträdesdatum 


Socialnämnden                                                               2023-09-19 
________________________________________________________________ 


Utdragsbestyrkande 


Dnr:2021:749§ 77


IVO-Beslut tillsyn säbo äldre


Socialnämnden beslutar
att lägga informationen till handlingarna


Ärendet 
Tillsyn av medicinsk vård och behandling vid särskilda boenden
för äldre (SÄBO) som drivs av Socialnämnden i Jokkmokks
kommun (nämnden).
I tillsynen har Inspektionen för vård och omsorg (IVO)
granskat följande områden:


• Individuell bedömning och kompetensnivå
• Dokumentation och personalkontinuitet
• Läkemedelshantering
• Vård i livets slutskede


Socialnämndens arbetsutskott beslutade
föreslår socialnämnden
att lägga informationen till handlingarna


Ärendets beredning
Bilagt beslut från IVO







 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
      Sammanträdesdatum 


Socialnämnden                                                                2023-09-19 
________________________________________________________________ 


Utdragsbestyrkande 


Dnr:2023:357 § 78


Projekt"Aktiv och attraktiv service till ädre
Socialnämnden beslutar
att uppdra till socialchefen att se över detaljer samt redovisa projektplanen till 
socialnämnden till nämndssammanträdet i november


Ärendet
I Sverige ökar andelen äldre personer (Breitholtz et al, 2013;Gillsjö et al,2011; 
Wilhelmson et al, 2011). Det är en trend som varat över en längre tid. Allt fler äldre 
bor dessutom kvar hemma i sin bostad, vilket innebär att många äldre spenderarmer 
tid i sin närmiljö med närhet till bostaden.
Det här går hand i hand med rätten att bo kvar i sin bostad så länge det är
möjligt utifrån”kvarboendeprincipen” (Socialstyrelsen, 2008a).
Det här sammantaget innebär en ökad andel äldre människor som innefattas av ett 
regelbundet behov av kontakt med den kommunala hälso- och sjukvården. 
Sammantaget leder det här till ett ökat behov av insatser. Exempelvis ett ökat behov 
av rehabilitering i bostaden. Det här innebär att förebyggande insatser bör prioriteras 
och eftersträvas.
Socialnämnden beslutade 2023-04-04, § 33
att ansöka om bygdemedel för projektet "Aktiv och attraktiv service till
äldre" samt att ansöka om en utökad budgetram för socialnämnden med
650 000 kr per år under projekttiden 2024-2026.
Kommunstyrelsen beslutade § 84 2023-05-29
att ansöka om bygdemedel med totalt 5 775 000 kr för åren 2024-2026,
samt
att ej bevilja socialnämnden en utökad budgetram för 2024, att få en
delrapportering under hösten 2024 för det första halvårets verksamhet,
samt
att samiska äldre beaktas i projektet, samt
att samiska mentorer och sameföreningar engageras i projektet genom
samisk träffpunkt, samt att uppmana socialnämnden att söka finansiering
till samisk träffpunkt från minoritetsspråksmedlen.
Socialnämndens arbetsutskott beslutade föreslå socialnämnden
att uppdra till socialchefen att se över detaljer samt redovisa
projektplanen till socialnämnden till nämndssammanträdet i
novembernämnden


Ärendets beredning
Socialnämndens arbetsutskott 2023-09-05
Kommunstyrelsens beslut 2023-05-29 § 84 Kommunstyrelsens arbetsoch
tillväxtutskotts beslut 2023-05-15, § 69.
Socialnämndens beslut 2023-04-04, § 33.
Tjänsteskrivelse från verksamhetscheferna Ida Astot och Karolina Jirden
daterad 2023-03-04







 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
      Sammanträdesdatum 


Socialnämnden                                                                2023-09-19 
________________________________________________________________ 


Utdragsbestyrkande 


Dnr  § 79


Information yrkesresan


Socialnämnden beslutar
att lägga informationen till handlingarna


 
Ärendet
Socialchefen informerar om samverkansöverenskommelsen Yrkesresan


Ärendets beredning
Bifogat skrivelse "avtal yrkesresan"







 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
      Sammanträdesdatum 


Socialnämnden                                                               2023-09-19 
________________________________________________________________ 


Utdragsbestyrkande 


Dnr:2023:6§ 80


Information nytt verksamhetssystem
Socialnämnden beslutar Socialnämnden beslutar
att godkänna och lägga informationen till handlingarna


Ärendet
Verksamhetsutvecklare/ProjektledarenThomas Bäckman informerar 
och rapporterar om kommande implementation av nytt 
verksamhetssystem inom socialtjänsten.


Ärendets beredning
Bifogat nyttoanalys Pulsen Jokkmokk upprättad av 
verksamhetsutvecklare Thomas Bäckman







 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
      Sammanträdesdatum 


Socialnämnden                                                               2023-09-19 
________________________________________________________________ 


Utdragsbestyrkande 


Dnr § 81


Övriga anmälningsärenden
Socialnämnden beslutar
att lägga redovisningen till handlingarna


Ärendet 
Redovisning av beslut tagna i kommunstyrelsen samt 
kommunfullmäktige


Ärendets beredning
Bifogad beslutsunderlag från KS/KF







 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
      Sammanträdesdatum 


Socialnämnden                                                                2023-09-19 
________________________________________________________________ 


Utdragsbestyrkande 


Dnr § 82


Övriga frågor


- Erbjudande om föreläsning "våld i nära relation"har inkommit och socialchefen 
träffar kvinnojouren inom snar framtid och tar upp diskussion om detta kan 
anordnas i kvinnojourens regi och socialnämnden ser positivt på detta 
uppläggsförslag.


- Inkommet klagomål i individärende har inkommit anonymt till nämndsledamot 
och överlämnas till socialchefen för handläggning enligt våra avvikelse och 
klagomålsrutiner.


- Nästkommande socialnämnd i november kommer att ske i Porjus.
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