
Hur är läget inom BUN just nu? 
”Det roliga är att vi visar väldigt 
goda resultat. Meritvärdet för års-
�•�—�”�•���•�‹�‘���˜�ƒ�”���‹���¦�‘�Ž���Ú�˜�‡�”���”�‹�•�•�‰�‡�•�‘�•-
�•�•�‹�–�–�‡�–�á���ˆ�Ú�”���„�¤�†�‡���’�‘�Œ�•�ƒ�”���‘�…�Š���ª�‹�…�•�‘�”�ä��
Det visar på att vi har en hög nivå 
�’�¤���˜�‡�”�•�•�ƒ�•�Š�‡�–�‡�•�á���•�¡�‰�‡�”���Š�‘�•���‘�…�Š��
fortsätter:

”Elevunderlaget är ganska sta-
�„�‹�Ž�–���‹�•�‘�•���ˆ�Ú�”�•�•�‘�Ž�ƒ���‘�…�Š���‰�”�—�•�†�•�•�‘�Ž�ƒ��
�„�¤�†�‡���‹����‘�•�•�•�‘�•�•�á�����‘�”�Œ�—�•���‘�…�Š�����—�‘�Ž-
�Ž�‡�”�‹�•���‹�•�ˆ�Ú�”���†�‡���•�‘�•�•�ƒ�•�†�‡���¤�”�‡�•�ä��
���¡�”�‡�•�‘�–���¡�”���‡�•�‘�•�‘�•�‹�•���‡�–�–���•�–�‘�”�–��
�„�‡�•�›�•�•�‡�”�ä�����‹���Š�ƒ�”���•�‘�•�•�‹�–���–�‹�Ž�Ž���†�‡�–��
�Ž�¡�‰�‡�–���ƒ�–�–���˜�‹���‹�•�–�‡���•�ƒ�•���‘�•�–�Š�›�˜�Ž�ƒ���•�‡�”��
�‹���˜�‡�”�•�•�ƒ�•�Š�‡�–�‡�•�ä�����•�‘�•�‘�•�‹�•���„�‡-
�•�›�•�”�ƒ�”���•�‹�‰���˜�¡�Ž�†�‹�‰�–���•�›�…�•�‡�–���‘�…�Š���†�‡�–��
påverkar både lärare och elever. Ju 
�•�‹�•�†�”�‡���‡�•���•�•�‘�Ž�ƒ���„�Ž�‹�”���†�‡�•�–�‘���†�›�”�ƒ�”�‡��
blir den att driva”. 

”Det blir svårt att ha en kost-
�•�ƒ�†�•�‡�¡�‡�•�–�‹�˜���˜�‡�”�•�•�ƒ�•�Š�‡�–���‘�•���˜�‹���‹�•�–�‡��
�Š�‡�Ž�Ž�‡�”���Š�ƒ�”���Ž�‘�•�ƒ�Ž�‡�”���•�‘�•���¡�”���†�‹�•�‡�•�•�‹-
�‘�•�‡�”�ƒ�†�‡���ˆ�Ú�”���‡�Ž�‡�˜�—�•�†�‡�”�Ž�ƒ�‰�‡�–�ä�����‘�Ž�‹-
�–�‹�•�‡�•���•�¤�•�–�‡���†�¡�”�ˆ�Ú�”���–�ƒ���•�–�Ú�”�”�‡���„�‡�•�Ž�—�–��
i lokalfrågor, så att vi inte behöver 
dra ner ytterligare på kvalitet, 
�’�‡�”�•�‘�•�ƒ�Ž�á���Ž�¡�”�‘�•�‡�†�‡�Ž���‘�…�Š�������æ�•�ƒ�–�•-
ningar”.

Vilka är de största  
utmaningarna i skolan?
�ó�	�Ú�”�—�–�‘�•���‡�•�‘�•�‘�•�‹�•���¡�”���Ž�¡�”�ƒ�”�„�‡�Š�Ú-
righeten, särskilt för årskurserna 
�c�æ�e�á���‡�•���—�–�•�ƒ�•�‹�•�‰�ó�ä��

Vilka konsekvenser får den 
krympande ekonomin?
”Det blir svårare att vara en attrak-
tiv arbetsgivare. Det känns viktigt 
�ƒ�–�–���‡�š�‡�•�’�‡�Ž�˜�‹�•���•�—�•�•�ƒ���‡�”�„�Œ�—�†�ƒ���„�”�ƒ��
�Ž�Ú�•�‡�”���‘�…�Š���ˆ�”�‹�•�•�˜�¤�”�†�á���•�‡�•���•�‡�†���†�‡��
�„�—�†�‰�‡�–�†�‹�”�‡�•�–�‹�˜���•�‘�•���¡�”�á���•�‘�•���„�ƒ�”�ƒ��

�Š�ƒ�•�†�Ž�ƒ�”���‘�•���ƒ�–�–���•�’�ƒ�”�ƒ�á���¡�”���†�‡�–���•�˜�¤�”�–�ä��
���‡���‡�•�‘�•�‘�•�‹�•�•�ƒ���ˆ�Ú�”�—�–�•�¡�–�–�•�‹�•�‰�ƒ�”�•�ƒ��
�‹�•�•�‡�„�¡�”���ƒ�–�–���˜�‹���•�¤�•�–�‡���†�”�ƒ���•�‡�”���’�¤��
�„�¤�†�‡���Ž�¡�”�‘�•�‡�†�‡�Ž���‘�…�Š���”�‡�•�—�”�•�‡�”�ä�����•-
talet elever per pedagog har också 
ökat”.

”Även digitaliseringen känns 
�•�‘�•���‡�•���—�–�•�ƒ�•�‹�•�‰�ä�����‹���„�‡�Š�Ú�˜�‡�”���—�–-
�˜�‡�…�•�Ž�ƒ���†�‹�‰�‹�–�ƒ�Ž�ƒ���Š�Œ�¡�Ž�’�•�‡�†�‡�Ž�á���‡�æ�–�Œ�¡�•�•-
�–�‡�”���‘�…�Š���—�–�˜�‡�…�•�Ž�ƒ���‡�•�������æ�•�–�”�ƒ�–�‡�‰�‹�ä���	�Ú�”��
�†�‡�–���„�‡�Š�Ú�˜�‡�”���˜�‹���–�‹�†�á���•�‘�•�’�‡�–�‡�•�•���‘�…�Š��
�•�Ú�Œ�Ž�‹�‰�Š�‡�–�‡�”���”�‡�•�–���‡�•�‘�•�‘�•�‹�•�•�–�ó�ä

Vilka andra utmaningar  
står ni inför?
�ó���ƒ�”�•���•�‡�†���„�‡�Š�‘�˜���ƒ�˜���•�¡�”�•�•�‹�Ž�–���•�–�Ú�†��
�Ú�•�ƒ�”�ä�����”�‘�•�ƒ�•�•�¡�Ž�•�‹�•�‰�ƒ�”�•�ƒ���Š�ƒ�”���„�Ž�‹-
�˜�‹�–���ª�‡�”���‘�…�Š���†�‡�–���¤�•�•�•���„�ƒ�”�•���•�‘�•���‹�•�–�‡��
�•�¤�”���„�”�ƒ�ä�����‡�–���¡�”���‡�•���Œ�¡�–�–�‡�—�–�•�ƒ�•�‹�•�‰��
�•�‘�•���•�–�¡�Ž�Ž�‡�”���•�–�‘�”�ƒ���•�”�ƒ�˜���’�¤���‘�•�•�á���ƒ�–�–��
�•�—�•�•�ƒ���•�Ú�–�ƒ���ƒ�Ž�Ž�ƒ���„�‡�Š�‘�˜���‘�…�Š���Š�‹�–�–�ƒ��

rätt stödfunktioner. Här är Elev-
�Š�¡�Ž�•�ƒ�•���•�›�…�•�‡�–���˜�‹�•�–�‹�‰�ä�����•�‘�•���•�•�‘�Ž�‘�”-
ganisationen har vi egna kuratorer, 
skolsköterskor och specialpedago-
�‰�‡�”�á���•�‡�†�ƒ�•���•�•�‘�Ž�Ž�¡�•�ƒ�”�‡���‘�…�Š���•�•�‘�Ž�’�•�›-
kologer anlitas vid behov”.

�ó���‡�–���Š�¡�”���¡�”���‹�•�‰�‡�–���ó��‘�•�•�•�‘�•�•�•�›�•-
�†�”�‘�•�ó���—�–�ƒ�•���•�’�‡�‰�Ž�ƒ�”���ƒ�–�–���Š�‡�Ž�ƒ���•�ƒ�•-
�Š�¡�Ž�Ž�‡�–���Š�ƒ�”���ˆ�Ú�”�¡�•�†�”�ƒ�–�•�ä�����–�–���˜�ƒ�”�ƒ��
�Ž�¡�”�ƒ�”�‡���‹�†�ƒ�‰���•�”�¡�˜�‡�”���Š�Ú�‰���•�‘�•�’�‡�–�‡�•�•��
�‘�…�Š���ˆ�Ú�”�•�¤�‰�ƒ���ƒ�–�–���Š�ƒ���•�¤�•�‰�ƒ���„�‘�Ž�Ž�ƒ�”���‹��
luften. Yrket är något helt annat nu 
�¡�•���ˆ�Ú�”���^�\���¤�”���•�‡�†�ƒ�•�á���†�‡�–���¡�”���•�›�…�•�‡�–��
�•�‡�”���•�‘�•�’�Ž�‡�š�–�ä�����‡�–���¡�”���‹�•�–�‡���•�¤���ƒ�–�–��
�ó�†�‡�–���˜�ƒ�”���„�¡�–�–�”�‡���ˆ�Ú�”�”�ó�á���•�‡�•���†�‡�–���¡�”��
annorlunda och stor skillnad på 
�„�ƒ�”�•���‘�…�Š���—�•�‰�ƒ�á���•�‘�•���Ž�‡�˜�‡�”���•�‹�–�–���‹���†�‡�–��
�†�‹�‰�‹�–�ƒ�Ž�ƒ���ª�Ú�†�‡�–�ó�ä

Vad är då BUN:s styrka  
och glädjeämnen?
”Jag har alltid förundrats över det 
�‡�•�‰�ƒ�‰�‡�•�ƒ�•�‰���•�‘�•���¤�•�•�•�á���‘�ƒ�˜�•�‡�–�–���‘�•��
�†�‡�–���¡�”���‹�•�‘�•���ˆ�Ú�”�•�•�‘�Ž�ƒ�á���ˆ�”�‹�–�‹�†�•�á���•�•�‘�Ž�ƒ��
�‡�Ž�Ž�‡�”���Ž�‡�†�•�‹�•�‰�•�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•�ä�����‡�–���¤�•�•�•��
�‡�–�–���•�–�‘�”�–���‡�•�‰�ƒ�‰�‡�•�ƒ�•�‰���’�¤���ƒ�Ž�Ž�ƒ���•�‹�˜�¤�‡�”��
�•�‘�•���„�¤�†�‡���—�–�˜�‡�…�•�Ž�ƒ�”���‘�…�Š���—�–�•�ƒ�•�ƒ�”�ä��
���‡�–���•�‘�•�•�‡�”���•�ƒ�•�•�‘�”���ƒ�˜���‹�†�±�‡�”���ˆ�Ú�”��
att ytterligare höja kvalitet och 
�—�–�˜�‡�…�•�Ž�‹�•�‰���‹���˜�‡�”�•�•�ƒ�•�Š�‡�–�‡�”�•�ƒ�ä��
���„�Ž�ƒ�•�†���•�¤�•�–�‡���•�ƒ�•���•�¡�•�–�ƒ�•���„�”�‘�•�•�ƒ��
�•�‡�†�ƒ�”�„�‡�–�ƒ�”�‡�ó�ä��

”Styrkan är att vara en liten 
organisation där beslutsvägarna 
�¡�”���•�‘�”�–�ƒ���’�¤���ƒ�Ž�Ž�ƒ���•�‹�˜�¤�‡�”�ä�����‹���Š�ƒ�”���ƒ�•-
�•�˜�ƒ�”�•�ˆ�—�Ž�Ž�ƒ���•�‡�†�ƒ�”�„�‡�–�ƒ�”�‡���‘�…�Š���‰�‘�†�ƒ��
�‘�…�Š���ˆ�Ú�”�–�”�‘�‡�•�†�‡�ˆ�—�Ž�Ž�ƒ���”�‡�Ž�ƒ�–�‹�‘�•�‡�”���•�‡�†��
barn, elever och vårdnadshavare. 
���•�‘�Ž�•�‹�Ž�Œ�Ú�‡�”�•�ƒ���¡�”���‘�…�•�•�¤���„�”�ƒ�á���Œ�¡�•�ˆ�Ú�”�–��
�•�‡�†���•�¤�•�‰�ƒ���ƒ�•�†�”�ƒ���•�‘�•�•�—�•�‡�”�á��
och utanförskap och kränkningar 
�ˆ�Ú�”�‡�•�‘�•�•�‡�”���„�‡�–�›�†�Ž�‹�‰�–���•�‹�•�†�”�‡���Š�¡�”��
�¡�•���’�¤���ƒ�•�†�”�ƒ���Š�¤�Ž�Ž�ä�����‹���Š�‹�•�•�‡�”���•�‡���‘�…�Š��
fånga upp”.

�ó���‡���—�–�•�ƒ�•�‹�•�‰�ƒ�”���˜�‹���•�—���•�–�¤�”���‹�•�ˆ�Ú�”�á��
�ˆ�”�ƒ�•�ˆ�Ú�”�ƒ�Ž�Ž�–���‡�•�‘�•�‘�•�‹�•�•�–�á���•�”�¡�˜�‡�”��
�ƒ�•�–�‹�˜�ƒ���¤�–�‰�¡�”�†�‡�”�ä�����”�‘�–�•���†�‡�–�–�ƒ���•�‡�”���Œ�ƒ�‰��
�•�‡�†���–�‹�Ž�Ž�ˆ�Ú�”�•�‹�•�–���•�‘�–���ˆ�”�ƒ�•�–�‹�†�‡�•���‘�…�Š��
�¡�”���Š�‘�’�’�ˆ�—�Ž�Ž���‘�•���ƒ�–�–���˜�‹���¡�˜�‡�•���ˆ�‘�”�–�•�¡�–�–-
ningsvis ska kunna driva våra sko-
�Ž�‘�”���‘�…�Š���ˆ�Ú�”�•�•�‘�Ž�‘�”���•�‡�†���•�ƒ�•�•�ƒ���‰�‘�†�ƒ��
�•�˜�ƒ�Ž�‹�–�±�ä�����ƒ�”�•���‘�…�Š���—�•�‰�†�‘�•�ƒ�”���¡�”���˜�¤�”��
�ˆ�”�ƒ�•�–�‹�†���‘�…�Š���†�‡�–���•�¡�•�•�•���–�”�›�‰�‰�–���ƒ�–�–���ˆ�¤��
�„�‘���‘�…�Š���˜�‡�”�•�ƒ���‹���˜�¤�”���•�‘�•�•�—�•�ó�ä

Nästa vecka: 
Lagarna som styr  
�•�ƒ�•�Š�¡�Ž�Ž�•�„�›�‰�‰���„�Ž�‹�”���ƒ�Ž�Ž�–���ª�‡�”�ä
���ƒ�•�–�Ž�‹�‰�ƒ���–�‡�š�–�‡�”���‹���ƒ�”�–�‹�•�‡�Ž�•�‡�”�‹�‡�•���¤�•�•�•��
�ƒ�–�–���Ž�¡�•�ƒ���’�¤���•�‘�•�•�—�•�‡�•�•���Š�‡�•�•�‹�†�ƒ�á��
�Œ�‘�•�•�•�‘�•�•�ä�•�‡

���ƒ�”�•�æ���‘�…�Š���—�–�„�‹�Ž�†�•�‹�•�‰�•�•�¡�•�•�†�‡�•��
I den kommunala skolan i Jokkmokk går cirka 150 elever på vardera  
Västra och Östra skolan, inklusive grundsärskola, samt totalt 127 barn på 
�ˆ�Ú�”�•�•�‘�Ž�‘�”�•�ƒ�����ƒ�–�–�‡�•���‘�…�Š���	�Œ�¡�Ž�Ž�„�ƒ�…�•�‡�•�ä�����‘�”�Œ�—�•���Š�ƒ�”���]�c���‡�Ž�‡�˜�‡�”���ˆ�”�¤�•���ˆ�Ú�”�•�•�‘�Ž�‡�•�Ž�ƒ�•�•��
till årskurs 5 samt 12 barn i förskolan medan Vuollerim har 34 elever från 
�ˆ�Ú�”�•�•�‘�Ž�‡�•�Ž�ƒ�•�•���–�‹�Ž�Ž���¤�”�•�•�—�”�•���a���æ���‘�…�Š���^�\���„�ƒ�”�•���’�¤�����›�‰�¤�”�†�‡�•�•���ˆ�Ú�”�•�•�‘�Ž�ƒ�ä��
���•�‘�•�����������ƒ�”�„�‡�–�ƒ�”���–�‘�–�ƒ�Ž�–���]�^�c���’�‡�”�•�‘�•�‡�”�ä��

Lärartäthet:  Förskola 5,6 barn/pedagog.  
�	�Ú�”�•�•�‘�Ž�‡�•�Ž�ƒ�•�•���]�]�á�a���‡�Ž�‡�˜�‡�”���’�‡�†�ƒ�‰�‘�‰�ä�� 
���•�‘�Ž�ƒ���]�\�á�`���‡�Ž�‡�˜�‡�”���’�‡�†�ƒ�‰�‘�‰�ä��
Fritids 20,9 elever/pedagog.

���•�‘�Ž�…�Š�‡�ˆ�����‡�Ž�‡�•�����•�ƒ�•�•�•�‘�•�����’�‹�•�ã��

�ó���‹���•�ƒ�•���‹�•�–�‡���‘�•�–�Š�›�˜�Ž�ƒ���•�‡�”�� 
�‹���˜�‡�”�•�•�ƒ�•�Š�‡�–�‡�•�ó
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Barn- och utbildnings-
�•�¡�•�•�†�‡�•
�^�_�á�d�Ä���ƒ�˜���•�•�ƒ�–�–�‡�•�‡�†�Ž�‡�•�ã�� 
83,8 miljoner kronor  fördelas 
�•�‡�Ž�Ž�ƒ�•���†�‡�•�•�ƒ���˜�‡�”�•�•�ƒ�•�Š�‡�–�‡�”�ã

Skolchefen Helen Isaksson Spik bekymrar sig över en allt mer ansträngd ekonomisk situation.

���‡�”�‹�–�˜�¡�”�†�‡�–���ˆ�Ú�”���¤�”�•�•�—�”�•���i���‹����‘�•�•�•�‘�•�•�•���•�‘�•�•�—�•���˜�ƒ�”���‹���¦�‘�Ž���Ú�˜�‡�”���”�‹�•�•�‰�‡�•�‘�•�•�•�‹�–�–�‡�–���ˆ�Ú�”��
�„�¤�†�‡���’�‘�Œ�•�ƒ�”���‘�…�Š���ª�‹�…�•�‘�”�ä


